Ebola

Bedomning och handlaggning av sjukvardspersonal som arbetar/arbetat med ebolasjuk patient pa

hdgisoleringsenheten

For personal som kontinuerligt och under en langre period jobbar med ebolasjuk patient p& hégisoleringsenheten har Smittskyddsenheten,
Infektionskliniken, Anestesi- och operationskliniken och Intensivvardskliniken gemensamt kommit fram till féljande rekommendationer.

Asymtomatisk sjukvardspersonal som arbetar/arbetat med ebolasjuk

patient pa hdgisoleringsenheten

Under vardtiden av

ebolasjuk patient

d

Under och efter vardtiden av
ebolasjuk patient

\%

Personal som anvéander adekvat
skyddsutrustning och inga kanda
incidenter intraffar

All personal kommer vid arbetspassets
borjan och tréffa koordinatorn pa
hogisoleringsenheten for
temperaturtagning (6rontemp) som
dokumenteras.

Efter arbetspassets slut sker debriefing
tillsammans med koordinatorn.

Temperaturtagning sker ytterligare en
gang i hemmet efter arbetspassets slut
(dokumenteras hemma).

Vid ledig dag kontrollerar personalen sjélv
temperaturen tva ganger dagligen samt
ringer genast infektionskliniken om feber
(> 38° C) eller om andra symtom pa
sjukdom upptrader.

Personalen kan i 6vrigt arbeta och leva
som vanligt.

Kommentarer se nedan.

Personal som inte har anvént adekvat
skyddsutrustning eller dar tveksamhet
foreligger rorande risken for att
smittéverforing kan ha skett (t ex incident
vid vérdsituation).

En individuell beddmning av risk gérs

alltid

Personalen som utsatts for risk ska ha
lakarkontakt pa infektionskliniken och
smittskyddslakaren informeras.

Individuell bedémning av behandlande lakare
sker, vid behov i samrad med smittskyddslékare.
En eller flera rekommendationer ges, enligt
nedan:

* Att kontrollera temperaturen tva ganger
dagligen under 21 dagar efter

exponering (smittskyddslékaren eller
behandlande lakare kontaktas dagligen

och meddelas alla varden kontinuerligt) och om
feber (=38° C) eller andra symtom upptrader ring
genast infektionsklinik.

» Rekommendation vad géller arbete. Kan
innebdra andra arbetsuppgifter, distansarbete
eller avstangning.

» Rekommendation vad giller ndra kontakter.
Kan innebara att frivilligt undvika olika former
av sociala kontakter med andra manniskor under
observationstiden.

* Rekommendation vad géller resande. Kan
innebdra att inte nyttja kollektivtrafik, inte gra
langre resor utan att snarare stanna i naromradet.

* Rekommendation att anvanda personlig
handduk och hygienartiklar (personen kan dela
toalett).

Kommentarer se nedan.

Efter vérdtiden av ebolasjuk
patient

N

Personal som har anvént adekvat
skyddsutrustning och inga kanda
incidenter har intréaffat

Personalen kontrollerar sjélv temperaturen
tva ganger dagligen under 21 dagar. Om
feber (> 38 ° C) eller andra symtom skulle
uppsta ska genast infektionskliniken
kontaktas.

Personalen kan i dvrigt arbeta och leva
som vanligt.

Kommentarer se nedan.

Kommentarer:

Vistelse kan ske i egen bostad om det &r méjligt att uppfylla givna rekommendationer. Om personen inte kan uppfylla sina rekommendationer i hemmet erbjuder
Landstinget/Regionen rum for vistelse under den tiden det &r aktuellt (max 21 dagar).
Dé ebola inte smittar forran symtom uppstar kan vissa av rekommendationerna upplevas som Gverdrivna. Det finns olika anledningar till varfor anda vissa

rekommendationer ges, t ex kan exponerad person fa feber av annan orsak sdsom influensa. Detta kan férenkla den fortsatta kartlaggningen och minska oron. De kan ockséa

ges av psykologiska skl da situationen for personen kan innebéra en stor péfrestning och da leda till t ex férnekande.

Vid behov kan smittskyddslakaren sétta person utan symtom i karantan enl. SmL 3 kap 9 8. Vid symtom som inger misstanke om ebola ska patienten erhélla
oérhéliningsregler och patienten kan da tillfalligt isoleras enligt 5 kap. 3 § SmL. Karantén och tillfallig isolering kan 6verklagas hos Forvaltningsratten.

Personalen erhdller vid behov egen rektaltermometer for hemmabruk av Hogisoleringsenheten.

Telefonnummer till Smittskyddslakaren, Infektionskliniken och andra kontaktpersoner ges vid pabdrjat arbetspass pa Hogisoleringsenheten.

*AB | lydelse fr.o.m. 2014-10-01 Allmanna bestammelser Kap 3 §10

Medicinska skal

Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att forhindra att smitta sprids. Under ett sddant forbud behaller arbetstagaren avioningsformanerna.




