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Bakgrund

Wreta-samverkan inleddes 2001 som ett projekt (Wreta-projektet) mellan
Norrkopings kommun och Landstinget i 6stra Ostergétland.

2004 overgick Wreta-projektet i en permanent samverkansorganisation samtidigt
som det ocksa utvidgades till att omfatta samverkan mellan landstinget och samtliga
kommuner i 6stra lansdelen det vill sdga Norrkopings, Soderkpings, Finspangs och
Valdemarsviks kommuner. Fran och med 2013 omformas Wreta och byter da ocksa
namn till Strategisk Samverkan Oster, SSO. For sin samverkan har SSO antagit en
overgripande malsattning, tydliggjort vilka omraden som ingar i samverkan samt
syftet med densamma.

Overgripande mal for samverkan

Det O6vergripande malet for samverkan i Ostra lansdelen ar att kommuninvanare i alla
aldrar erbjuds en verksamhet som utg&r frdn en gemensam vardegrund” och optimalt
anvandande av de samlade resurserna.

vardegrund
SSO:s vardegrund bygger pa

- respekt for manniskors lika varde - ett varde just i egenskapen av att vara
manniska,

- atti alla situationer varna om manniskans sjalvbestammande, vardighet och
integritet,

- att moéta manniskan respektfullt och jamlikt,

- att méta manniskan med empati och engagemang.

Overgripande samverkansomraden

SSO:s overgripande samverkansomraden for det strategiska arbetet utgar fran de
prioriterade samverkansomraden, som den lansévergripande ledningsgruppen for
vard och omsorg (LGVO) i Ostergétland har faststallt.

De strategiska samverkansomradena ar:
- barn- och ungdomsuppdraget
- aldreuppdraget
- genomférande av hemsjukvardsreformen
- IT-kommunikation (eHalsa)
- samverkan inom psykiatri- och socialpsykiatriomradet
- samverkan inom beroende- och missbruksomradet
- folkhalsofragor

Syftet med samverkan
Syftet med samarbetet ar att utveckla och forbattra verksamheten, utifran ett Halso-
och ohalsoperspektiv, for enskilda individer och sarskilda malgrupper med behov av
insatser fran huvudmannen.
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LSO = lokala samverkansgrupper

SSO - Strategisk samverkan oster

SSO:s uppgift ar att, med utgéngspunkt i de 6vergripande mal och det syfte med
samverkan mellan regionen och kommunerna i dstra lansdelen som har antagits av
parterna i SSO, svara for 6vergripande strategiska drifts- och utvecklingsfragor vad
galler samverkan utifran
o géallande lagstiftning,
foérandringar i gallande lagstiftning,
foreskrifter och forordningar fran SOS/Skolverket,
nationella riktlinjer och direktiv,
nyttjande av statliga stimulansmedel for utveckling av verksamheter,
identifierade behov av forandring i pagaende samverkan eller utveckling av
nya samverkansformer,
o direktiv fran regionledning och kommunledningar gallande samverkansformer
inom lanet,
o avtal — till exempel tecknande av samverkansavtal, uppdragsavtal.
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SSO ska infor varje nytt verksamhetsar faststalla en ars- och aktivitetsplan med
tydliga uppdrag till de olika OSO-grupperna. Uppdragen kan till exempel vara
specifikt avgransade utvecklingsomraden, krav pa uppfoljningar och utvarderingar,
da behov av forandring inom pagaende samverkan har identifierats eller behov av
nya samverkansformer har uppmarksammats.

SSO:s uppdrag till OSO ska ha en tydlig struktur med kort beskrivning av uppdraget,
bakgrund, syfte, mal, forvantat resultat, slutdatum och eventuell resursatgang.

SSO sammantréader 3 — 4 génger per r. )
En gang per ar har SSO ett méte tillsammans med de tvd OSO-grupperna.

| den strategiska samverkansgruppen (SSO) ingar fran

o respektive kommun: forvaltningschef inom socialtjanstens ansvarsomrade
liksom forvaltningschef inom utbildningsomradet (Férvaltningschef kan utse
annan representant att féretrada forvaltningen under forutsattning att denna
representant har fullt mandat att fatta beslut),

o Regionen: narsjukvardsdirektoren och centrumchefer (Narsjukvardsdirektéren
och centrumcheferna kan utse andra representanter att foretrada
verksamheterna under forutsattning att dessa representanter har fullt mandat
att fatta beslut),

a ordférande fran respektive OSO-grupp.

| SSO-gruppen kan ocksa ing& sakkunniga, som har utsetts av ovannamnda
ledaméter bade for mer stadigvarande deltagande eller tillfalligt deltagande utifran
specifika behov.

SSO-gruppen kommer att bestd av 13 — 15 ledamoter. Ordférandeskapet i SSO ska
rotera mellan kommun och region. P4 vilket satt detta och med vilka intervall beslutas
av SSO. Ordférande har ansvar for att gruppen har tillgang till sekreterare.



OSO - Operativ samverkan oster

OSO bestar av tre grupper, en grupp med uppdrag barn och unga 0 — 18/21 ar, en
grupp med uppdrag vuxna med psykisk ohalsa, psykisk funktionsnedsattning,
missbruk/beroende och utvecklingsstérning och en grupp med uppdrag aldre samt
vuxna med somatisk sjukdom/ funktionsnedsattning.

Respektive OSO-grupps uppgift ar att svara for
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hur de konkreta uppdragen fran SSO ska genomféras bade pa kort och lang
sikt,

pa vilket satt uppdragen ska lamnas vidare till lokala samverkansgrupper eller
arbetsgrupper,

formulering av tydliga uppdragsdirektiv omfattande bakgrund, syfte, tydliga
och matbara mal samt tidplan for uppdraget, da det 6verlamnas till lokal
samverkansgrupp eller arbetsgrupp,

hur de olika uppdragen som lamnas vidare till lokala samverkansgrupper eller
arbetsgrupper ska féljas upp och kunskap om dem spridas vidare inom
respektive organisation,

att identifiera problem i pagaende samverkan, identifiera samverkansomraden
som ar behov av utveckling liksom behov av start nya samverkansformer,
lamna forslag till SSO om nya uppdrag, som behéver lyftas fram och
eventuellt prioriteras,

rapportera resultat av uppdrag till SSO,

forbereda och utforma forslag till samverkansavtal, uppdragsavtal.

OSO sammantrader 6 — 8 ganger per ar.

| de operativa samverkansgrupperna (OSO) ingar
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frén respektive kommun: chefer med Gvergripande ansvar for kvalitets- och
utvecklingsfragor inom halso- och sjukvardsuppdrag, inom socialtjanstens
ansvarsomrade respektive utbildningsomradet for den aldersgrupp, som den
OSO-samverkansgrupp som han eller hon ska ing& i, har ansvar for.
Alternativt véljer respektive kommun annan person &n en chef men som i sitt
uppdrag inom OSO har erhallit beslutanderétt speciellt for detta uppdrag.
fran regionen: verksamhetschefer/vardenhetschefer for de olika
verksamhetsomraden som vander sig mot respektive aldersgrupp inom 0OSO.
Chefer alternativt person med mandat med 6vergripande ansvar for kvalitets-
och utvecklingsfragor (t.ex. processamordnare)

1 representant fran LSO-gruppen med uppdrag avseende avvikelser och
systemfel mellan vardgivare ingar som ordinarie ledamot i respektive
OSO-grupp. LSO-gruppens representant ska respresentera kommunen i
LSO-gruppen och ha ett halso- och sjukvardsansvar i sin tjanst till exempel
MAS.

1 representant fran LSO-grupp "Lékemedelsrad” (i minst en OSO-grupp)
Representant fran Samordningsforbundet (i minst en OSO-grupp)

OSC’)-gruppernq_ kommer att besta av 15 — 18 ledamaoter per grupp.
Respektive OSO-grupp beslutar om hur ordférande och sekreterare ska utses



LSO - Lokal samverkan oster

Den lokala samverkan 6ster (LSO) kan best av olika konstellationer utifrén det
uppdrag, som respektive grupp erhaller av OSO.

D& OSO lamnar ut ett uppdrag for lokal samverkan till en LSO-grupp foljer ett tydligt
uppdragsdlrektlv med. Uppdragsdirektivet ska innehalla:
bakgrund till uppdraget,

- beskrivning av uppdraget,

- syfte,

- mal/malsattning,

- forvantat resultat — forvaltning av resultat,

- uppdragsorganisation,

- tidplan,

- uppfdljning/utvardering.

Detta innebar, att de lokala samverkansgrupperna bade kan vara tillfalliga
arbetsgrupper eller samverkansgrupper som behdver existera under en kortare eller
langre tidsperiod men ocksa mer permanenta samverksansgrupper. Grupperna kan
variera i antalet deltagare per grupp. De kan ockséa vara helt knutna till en viss
kommun och dess samverkan med Regionen. Uppdraget avgér lokalgruppens
sammansattning.

LSO rapporterar kontinuerligt under uppdragstiden till OSO-gruppen enligt vad som
har angivits i uppdraget.

LSO - grupp med uppdrag avvikelser och systemfel mellan
vardgivare

Denna LSO-grupp arbetar liksom 6vriga lokala samverksgrupper eller arbetsgrupper
pa OSO:s uppdrag.

Gruppens uppdrag ar att verka for att dvergangarna mellan vardgivare optimeras
genom att
o detfinns en val fungerande kommunikation och informationsdverféring mellan
vardgivare,
o medarbetarna har goda kunskaper om vardkedijan,
o det finns val fungerande rutiner.

Gruppens uppdrag ar att utveckla formerna for individuell vardplanering samt att
arbeta for att minimera systemfel i samband med vardplanering. Detta innebar, att i
gruppens uppdrag ingar att
o utveckla, uppdatera, forvalta och félja upp rutiner och éverenskommelser,
o bevaka avvikelser, som galler samverkan och 6vergangar, och initiera
forbattringsatgarder,



o vara motor i arbetet med att infora riktlinjer for samverkan vid in- och
utskrivning av patient,

o initiera och genomféra kunskapsutveckling/kunskapsutbyte inom
amnesomradet,

o delta i lansévergripande arbetsgrupper gallande utveckling av
lansgemensamma rutiner och riktlinjer for vergdng mellan vardgivare.

Gruppens uppdrag omfattar alla aldrar, fran 0 ar och uppat.
Gruppen sammantrader 6 ganger per ar.
| gruppen ingar fran:
o respektive kommun: medicinskt ansvarig sjukskoterska och omradeschef eller

enhetschef,
o regionen: vardenhetschef och vardplatskoordinator.

LSO - Lakemedelsrad i 6stra lansdelen

Lakemedelsradets syfte ar att effektivisera lakemedelshanteringen och att minska
andelen lakemedelsrelaterade problem hos patienter/brukare och pa sa satt bidra till
en hogkvalitativ och saker lakemedelsanvandning i hela vardkedjan.

Lakemedelsradets uppgift ar bland annat att foresla projekt och aktiviteter for
kvalitetsutveckling inom lakemedelsomradet.
| gruppens uppdrag ingar att

o Vara radgivande ut till verksamheten gallande lakemedelsfragor.

o Initiera och driva utvecklingsprojekt inom lakemedelsomradet.

o Arbeta med kvalitetsuppféljning

o Rekommendera anvisningar/riktlinjer for ostra lansdelen géallande lakemedel
och lakemedelshantering.
Arrangera behovsstyrd utbildning/seminarier inom lakemedelsomradet.
o Skapa forum for lokal dialog mellan vardgivare i lakemedelskedjan.

O

Lakemedelsradet sammantrader 2-3 ganger per termin.

Medlemmarna i lakemedelsradet kommer fran Ostra lansdelens samtliga
verksamhetsomraden, dvs specialistsjukvard, primarvard och kommun, ar
representanter for “sitt” verksamhetsomrade och har mandat att fora "omradets” talan
pa sammantradena.

Lakemedelsradet ska ha en stdende punkt p& dagordningen pd OSO:s méten for

information om lakemedelsradets pagaende aktiviteter och dialog i
lakemedelsrelaterade samverkansfragor.



